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COMUNICADO CONJUNTO 2026
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO “GERAL”

SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servicos a Terceiros, Colocagdo e
Administracao de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sdo Paulo, representado por
seu Presidente, Sr. Vander Morales e,

SINDEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo
e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do
Estado de S3ao Paulo, representado por seu Presidente, Sr. Genival Beserra Leite, CELEBRAM o
COMUNICADO CONJUNTO DA CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO “GERAL” 2026:

1) SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 12 de janeiro de 2026, serao garantidos aos trabalhadores abrangidos pela presente os
seguintes pisos salariais:

Mensageiro RS 1.805,43
Carregador RS 1.805,43
Empacotador RS 1.805,43
Montador RS 1.805,43
Auxiliar de Servigos Gerais/ Operacdes RS 1.805,43
Ajudante Geral RS 1.805,43
Demais funcoes RS 1.805,43
Atendente RS 1.805,43
Auxiliar Administrativo / Escritorio RS 1.805,43
Auxiliar de Departamento Pessoal RS 1.805,43
Auxiliar de Monitoramento RS 1.805,43
Auxiliar de Manutencdo RS 1.805,43
Copeira RS 1.805,43
Fiscal de Caixa RS 1.805,43
Recepcionista RS 1.805,43
Fiscal de Piso / Fiscal de Loja RS 2.031,57
Zelador RS 2.144,33 + Acumulo de Funcédo
no valor de 20% do salario
Monitor Ambiental RS 2.100,46

Paragrafo Primeiro - Os saldrios profissionais mencionados acima sdo para funcdes com jornada de
220 horas mensais, e o saldrio a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo



integral nos termos do art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

2) CORREGAO SALARIAL

A partir de 012 de Janeiro de 2026, as empresas corrigirio os saldrios percebidos por seus
empregados, levando-se em conta para aplicagdo os saldrios base vigentes em 012 de Janeiro de 2025,
o0 reajuste salarial de:

a) 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) sobre os saldrios até RS 7.380,07 (sete mil trezentos
e oitenta reais e sete centavos);

b) 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os saldrios de RS 7.380,08 (sete mil trezentos e
oitenta reais e oito centavos) até RS 16.314,82 (dezesseis mil trezentos e catorze reais e
oitenta e dois centavos);

c¢) Livre negociacdo para saldrios a partir de RS 16.314,83 (dezesseis mil trezentos e catorze reais
e oitenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipétese haverd percepcdo de salario nominal inferior ao
piso/salario normativo estabelecido de RS 1.805,43 (mil oitocentos e cinco reais e quarenta e trés
centavos) mensais.

3) SALARIO NORMATIVO

O salédrio normativo praticado serd no minimo de RS 1.805,43 (mil oitocentos e cinco reais e quarenta
e trés centavos)) por més, independente da jornada mensal praticada, ressalvado o disposto no art.
58-A da CLT.

Paragrafo Primeiro - Ao menor aprendiz serd garantido o salario nacional hora, nos termos do §22 do
artigo 428 da CLT.

4) AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio do auxilio refeigdo no valor unitario minimo liquido
de RS 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), por dia efetivamente trabalhado.

5) CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem Onus para ofs) trabalhador(es) que em 01/01/2026,
percebam saldrio nominal de até RS 7.380,07 (sete mil trezentos e oitenta reais e sete centavos),
mensais, independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartdo alimentacdo magnético
em valor nominal de RS 174,10 (cento e setenta e quatro reais e dez centavos), a ser pago até no 52
dia atil do més.

6) VALOR DO PLR

O valor da PLR — Participa¢do dos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2026, sera de R$ 351,60
(trezentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos) por empregado, a ser pago em 2 (duas)
parcelas semestrais, cada uma de R$ 175,80 (cento e setenta e cinco reais e oitenta centavos) por
trabalhador, sendo que a 12 parcela devera ser paga até o dia 31 de Agosto de 2026, referente ao
periodo de apuragdao de 01/01/2026 a 30/06/2026, e a 22 parcela até o dia 30 de margo de 2027,



referente ao periodo de apuracdo de 01/07/2026 a 31/12/2026.

7) PREMIO DE BOA PERMANENCIA = _
Nos termos do inciso XIV artigo 611-A da CLT, fica instituido o Prémio de Boa Permanéncia destinado a

premiar unicamente os Empregados que recebam saldrio mensal de até RS 7.380,07 (sete mil
trezentos e oitenta reais e sete centavos) e que estdo alocados nos Postos/Tomadores de Servicos,
fixos ou ndo, em trabalho presencial ou telepresencial, ou seja, trabalhadores que trabalhem para os
tomadores de servigos e/ou locais por eles designados, independente do segmento do Cliente, bem
como aqueles que permanegam na reserva técnica. Também estdo abrangidos os trabalhadores
alocados presencialmente ou ndo nas dependéncias da Empresa e que prestam servicos para
cliente/postos/tomadores de servicos.

Paragrafo Primeiro - O prémio de Boa Permanéncia sera devido aos empregados elegiveis, conforme
caput da referida clausula, que completarem um 01(um) més de efetivo servico sem cometer falta
justificada ou injustificada, no valor de RS 110,00 (cento e dez reais), que sera pago no cartdo do VALE
ALIMENTACAO do més subsequente ao periodo apurado, na mesma data da disponibilizagio do
beneficio alimentagdo, conforme periodo de apuragdo das Empresas para pagamento do Vale
Alimentagdo e/ou Folha de Pagamento.

8) DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atenderd ou firmard convénios para atendimento odontoldgico, exceto prétese, a todos
os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de
todos os empregados e sua constante manutencao.

Paragrafo Primeiro - Para a manuten¢do deste beneficio, as empresas pagardo ao Sindicato o valor
mensal de RS 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante guia a ser
emitida diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de RS 11,60 (onze reais e
sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizagdo prévia e por escrito do empregado a
ser entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta cldusula é
obrigatéria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontoldgica a seus
trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontoldgico nas demais localidades onde
nao possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mdvel e /Jou firmard convénios
odontologicos para esse fim. =

9) Manuteng¢do com atualizagdo das demais clausulas existentes na CCT 2025.



Desta Forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicado conjunto acima, o qual
tera vigéncia a partir de 012 de janeiro de 2026, assim como o Aditivo a Convengdo Coletiva de

Trabalho respectiva.

Diante do exposto, assinam os Presidentes das Entidades Sindicais:

GENIVAL BESERRA LEITE

regados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros,
o /de Obra, Trabalho Temporadrio, Leitura de Medidores e Entrega
—SINDEEPRES.

Presidente do Sindicato d
Colocagdo e Administra
de Avisos do Estado de

VANDER MORALES

Sindicato das Empresas de P a vigos a Terceiros, Cologacdao e Administracdo de Mdo de



