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COMUNICADO CONJUNTO
SINDEPRESTEM / SINDIBOMBEIROS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagao de Servicos a Terceiros, Colocacao
e Administracdo de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporério no Estado de Sao Paulo e
SINDIBOMBEIROS - Sindicato dos Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas

Prestadoras de Servigos do Estado de Sao Paulo.

Com o intuito de atender a solicitagdo das empresas e visando a aplicagdo do reajuste aos
trabalhadores, bem como as negociagOes para o repasse do reajuste as empresas
tomadoras de servigos, o SINDEPRESTEM e o SINDIBOMBEIROS divulgam o presente
Comunicado Conjunto, informando que ja foram acordadas as clausulas econémicas da
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026, a vigorar a partir de 1° de setembro de 2025,

conforme segue:

1) CORREGAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os saldrios percebidos por seus empregados em 1° de setembro de
2025 em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) que terd como base de aplicagdo os
salarios vigentes em 01 de setembro de 2024. Com relagao ao piso salarial do Bombeiro Civil
Aerodromo e Bombeiro Civil Aerodromo Caondutor, ambos tiveram reajuste diferenciado,
considerando a desvalorizagdo salarial, perfazendo com aplicag@o do reajuste piso salarial

no valor de R$ 2.850,28.



2) SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2025, serdo garantidos os saldrios normativos abaixo.

Cargo/Funcao
Bombeiro Civil Aerédromo /

Bombeiro Civil Aerédromo
Condutor

Bombeiro Civil Aerédromo
Lider ou Técnico em
Prevengao e Combate ao
Incéndioc Aerédromo

Bombeiro Civil Aerédromo
Inspetor

Bombeiro Civil Aerédromo
Chefe

Bombeiro de Aerddromo
Operador de Central de
Comunicagao

Bombeiro Civil
Bombeiro Civil Condutor

Bombeiro Civil Lider
Condutor ou Técnico em
Prevengao e Combate ao
Incéndio Condutor

Bombeiro Civil Lider ou
Técnico em Prevengao e
Combate ao Incéndio

Bombeiro Civil Mestre

Bombeiro Civil que atende
Heliponto

Bombeiro Civil Lider que
atende Heliponto ou
Técnico em Prevencao e

Piso

R$ 2.850,28

R$ 2.850,28

R$ 3.828,40

R$ 4.085,03

R$ 4.341,65

R$ 2.870,36

R$ 2.784,30

R$ 2.784,30

R$ 3.828,40

R$ 3.828,40

R$ 10.755,13

R$ 2.784,30

R$ 3.828,40

Gratificacao
15% (quinze por cento)

28% (vinte e oito por cento)

25% (vinte e cinco por cento)

25% (vinte e cinco por cento)

25% (vinte e cinco por cento)

Sem Gratificagdo

Sem gratificacdo

25% (vinte e cinco por cento)

25% (vinte e cinco por cento)

Sem gratificacéo

Sem gratificag@o

10% (dez por cento)

10% (dez por cento)



Combate ao Incéndio que
atende Heliponto

Bombeiro Civil que trabalha R$ 2.784,30

na Industria

Bombeiro Civil Industrial
Lider ou Técnico em
Prevencdo e Combate ao
Incéndio que labora na
industria

Bombeiro Civil Florestal

Bombeiro Civil Florestal
Lider ou Técnico em
Prevencgao e Combate ao
Incéndio que labora em
Floresta

Salva-Vidas/Maonitor
Aquatico

Salva-Vidas Lider/Maonitor
Aquatico Lider

Bombeiro Civil
Supervisor/Coordenador

Bombeiro Civil
Encarregade/Chefe

Bombeiro Civil Inspetor

Instrutor de Curso de
Bombeiro Civil

Bombeiro Civil Operador de
Central de Emergéncia ou
Bombeiro Civil Telegrafista

Bombeiro Civil Operador de
Central de Emergéncia ou
Bombeiro Civil Telegrafista
Industrial

Bombeiro Civil que labora
em Hospital

Bombeiro Civil Lider que
labora em Hospital ou

R$ 3.828,40

R$ 2.784,30

R$ 3.828,40

R$ 2.126,98

R$2.126,98

R$ 4.341,65

R$ 4.341,65

R$ 4.341,65

R$ 4.341,65

R$ 3.002,68

R$ 3.002,68

R$ 2.784,30

R$ 3.828,40

10% (dez por cento)

20% (vinte por cento)

Sem gratificagao

Sem gratificagao

Sem gratificagdo

10% (dez por cento)

25% (vinte e cince par cento)

25% (vinte e cinco por cento)

25% (vinte e cinco por cento)

Sem gratificacdo

Sem gratificagao

10% (dez por cento)

10% (dez por cento)

10% (dez por cento)



Técnico em Prevengao e
Combate ao Incéndio gue
labora em Hospital

Bombeiro Civil gue trabalha R$ 2.784,30 10% (dez por cento)
nos Portos (Portuario)

Resgatista Civil / Socorrista R$ 2.784,30 *A presente fungao nao contempla
gratificacao, periculosidade e ndo se
restringe @8 mesma jornada das demais
fungoes.

Gerente de Projetos R$ 10.755,13 * formado em engenharia com

especializagdo em prevencido e combate

a incéndio, responsavel pelo

Departamento de Prevencao e Combate a

Incéndio.

3) VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo o beneficio de ticket refeigdo ou vale alimentacdo no valor unitério
minimo R$ 34,26 (Trinta e quatro reais e vinte e seis centavos) por dia efetivamente
trabalhado, de forma que nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas € ou injustificadas, afastamentos medicos, independente de sua origem, e
férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador
até o limite previsto em Lei, devendo para tanto, as empresas providenciarem a sua inscrigao
no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT,

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que
fornecem ou vierem a fornecer alimentag&o no local de trabalho ou local da prestagédo de
servigos, ou ainda no caso de o cumprimento da obrigacao ser efetuado diretamente pelo
tomadaor de servigos.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do auxilio refeigao sera efetuado até o primeiro dia do
més de uso. O beneficio de ticket refeicao ou vale alimentagdo somente sera devido quando
a jornada de trabalho didria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condigdes mais
favoraveis e eventualmente praticadas pelas empresas.

Paragrafo Quarto - A nao observancia do prazo estabelecido no Paragrafo Terceiro ensejara
multa prevista na clausula 852 — intitulada de prazos e outras mulias.

4) CESTA BASICA

As empresas fornecerao mensalmente e sem Onus para o(s) trabalhador (es),
independentemente da jornada de trabalho, cartdo alimentagao magnético em valor nominal
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de R$ 193,62 (Cento e noventa e trés reais e sessenta e dois centavos), até o dia 20 de
cada més.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta cldusula nao exclui a
obrigatoriedade da observéncia da cléusula sobre VALE REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as
condicdes mais vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in
natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concesséo deste beneficio para os empregados que
possuam até 01 (uma) falta injustificada.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga cu acidente do
trabalho /doenga profissional seré garantida a percepgao do beneficio (cesta basica) em
periodo limitado a 180 (cento e oitenta) dias. A concessao de ferias, licenga maternidade,
auséncias legais nao prejudicarao a continuidade da percepgao do beneficio.

Paragrafo Quinta = O ndo observéncia do cumprimento dessa clausula, ensejara multa
prevista na clausula 852 —intitulada de prazos e outras multas.

5) PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento
entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagao nos
resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros-e também ndo se
aplicando da habitualidade em termos monetarios, nao substituindo ou complementando a
remuneracao devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PR — Participagao
nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no
artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuracaoc e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuracéo: Exercicio 2026 - O periodo de apuragao do PR - Participagao nos
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2026 até 31 de Dezembro de 2026.

Prazo para pagamento: O pagamento se darda em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela
corresponderd ao periodo de apuragéo de Janeiro de 2026 até Junho de 2026 e o0 pagamento
se dar3, impreterivelmente, até o més de julho/2026. A 22 parcela correspondera ao periodo
de apuracédo de Julho de 2026 até Dezembro de 2026 e o pagamento se dara,
impreterivelmente, até o més de fevereiro/2027.

b) Condicoes Gerais:

Faltas: O empregado(a) ndo poderd ter nenhuma falta no periodo (Janeiro a Dezembro de
20286), havendo qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por
cento) do valor, por cada falta justificada ou 25% (vinte e cinco por cento) do valor, por cada
falta injustificada, no respectivo periodo. Serac consideradas tanto as faltas injustificagas




como as justificadas, ou seja: 0 empregado(a) comegara com direito a 100% (cgm por Geqto]
do valor do PR - Participagao nos Resultados e perdera o percentual acima descrito,
conforme for se ausentando ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serao consideradas faltas para efeito de apuragao ao direito do PR
- Participagéo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislacdo vigente (Artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho), assim como a contida
na Clausula 639 — Auséncia Justificada, com excegéo ao falecimento de sogro ou sogra.

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera
obrigado a apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartao de ponto/atestado
médico/ resumo da folha de ponto/ etc.), no prazo méximo de 02 (dois) dias apos o
pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta
por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

¢) Valor do PR: O valor da PR - Participagdo nos Resultados é de R$ 1.766,53 (Mil,
setecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e trés centavos) por empregado, 2 ser
pago em 02(duas) parcelas por trabalthador sendo que a 12 parcela devera ser paga ate 0 més
de julho/2026 no valor de R$ 883,26 (Oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e seis
centavos) e a 22 parcela até o més de fevereiro/2027 no valor de R$ 883,27 (Oitocentos e
oitenta e trés reais e vinte e sete centavos).

d) Penalizagdo: A titulo de penalizagao para as empresas que nao pactuarem o Acordo de
PR - Participagdo nos Resultados, fica estabelecido o pagamento de R$ 883,26 (Oitocentos
e oitenta e trés reais e vinte e seis centavos) por empregado, por semestre, sendo que a 18
parcela devera ser paga até o més de julho/2026 e a 2a parcela, no montante de R$ 883,27
(Oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos) até o més de fevereiro/2027
totalizando o valor de R$ 1.766,53 (Mil, setecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
trés centavos) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora,
deverd atentar para as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aguele estipulado no item acima, “Valor da PR”, ndo podera
ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PR
concedida pela Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o
mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador
obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste
instrumento.

d.1.3) Incorrera em multa de 10% do valor da parcela, a empresa que nao comunicar o
Sindicato Laboral, dentro do prazo de 60 dias, que havera atraso na parcela da Participagao
nos Resultados na data aprazada. A comunicagao ao Sindicato dos Trabalhadores se dara
por escrito, podendo ser utilizado qualquer meio de comunicacgao, inclusive, o WhatsApp da
Entidade Laboral.

e) Conciliagdo: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes,
visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar
diretamente entre si. Comprometem-se 0s representantes sindicais (labaral e patronal), a




final de cada periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem methores ccndigﬁeswaores
e formas de pagamentos, bem como, a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de
que possam aprimorar esta PR - Participa¢do nos Resultados

6) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico,
limitando-se aos procedimentos de limpeza, extragdo e obturagao, a todos os funcionarios,
cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todaos os
empregados e sua constanite manutencado, respeitando os requisitos estabelecidos na
LGPD.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengao destes beneficios, os trabalhadores pagario ao
Sindicato Profissional, o valor mensal de R$ 23,00 (vinte e trés reais) que sera descontado
deste, repassado pela empregadora ao Sindicata Profissional, através de guia prdpria.

7) - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO.

O treinamento, curso, NR’s e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das
empresas, sem Onus para os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que a reciclagem deverd ser renovada a cada
periodo de 12 meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios
ou inerentes a categoria deverao ser realizados de acordo com a legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita
ou ocorra a sua dispensa por justa causa, deverda o mesmo reembolsar o custo com
treinamento, curso ou reciclagem & empresa na base de 1/12 (um doze avos) do piso
atualizado por més nao trabalhado, assegurado o maximo de desconto de 50% (cingquenta
por cento) do piso salarial.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador dispensado sem justa causa, trés meses antes do
término de validade do treinamento, curso ou reciclagem, cabera & empresa custear a
integralidade do respectivo treinamento, curso ou reciclagem, salvo, se a dispensa ocorrer
por justa causa ou por pedido de demissao.

Paragrafo Quarto - A reciclagem profissional do bombeiro civil devera ser aplicado/realizado
em dias continuos/corridos, uma vez o carater educativo e aprimoramento pessoal do
empregado, nao sendo devido o pagamento de horas-extras no periodo em que estiver 3
disposicao.

Paragrafo Quinto — Nao serd permitido o curso de reciclagem na sequéncia do trabalho
noturno.

Paragrafo Sexto - O certificado de treinamento, curso, reciclagem, qualificagao e
requalificacdo, devera ser entregue ao Empregado.

Paragrafo Sétimo - Considerando o atual Decreto Estadual n® 69.118 de 09/12/2024 que
instituiu o regulamento de Seguranga contra Incéndio das edificagoes e dreas de risco no
Estado de Sao Paulo, ficam os Bombeiros Civis obrigados a se gredenciarem junto ao



CBPMESP (Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo), face ao Prgvisto
no artigo 56 do Decreto, a seguir “Somente poderao atuar como bombeiros C‘!VIS em
edificagdes, dreas de risco ou ocupagoes temporarias 0s profissionais credenciados junto ao

CBPMESP”.

Paragrafo Oitavo - O novo trabalhador, no momento de sua admissao, devera apresentar ao
empregador o Certificado de credenciamento quitado e valido junto ao CBPMESP, sendo 0
custo para obtencao de sua inteira responsabilidade.

Paragrafo Nono - Para os empregados com contrato vigente, a partir da data do registro da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, a responsabilidade pelo custo do
credenciamento junto ao CBPMESP sera assumida integralmente pela empresa.

Sdo Paulo, 22 de outubro de 2025.
s
DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Presidente - SINDIBOMBEIROS

Sindicato dos Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas Prestadoras de Servicos do

Estado de Sao Paulo.

Sindicato das Empresas de Prestacéo de Servigos a Ter , Colocagdo e Administragao de

Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado de SZo Paulo



