NN ¢ 4 JUNDIAI
SINDEPRESTEM
COMUNICADO CONJUNTO SINDEPRESTEM / SINDEEPRES DA
CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO “PROMOCKO E MERCHANDINSING” 2024

1) SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 12 de janeiro de 2024 serdo garantidos aos trabalhadores abrangidos pela presente os seguintes
pisos salariais:

Demonstrador/Degustador/Promotor de Trade Marketing das Empresas de Prestacdo de Servigos a
Terceiros, Colocagdo e Administra¢do de Mao de Obra, Trabalho Temporério - R$ 1.590,00

Repositor das Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administracdo de Mo de Obra,
Trabalho Temporario - R$ 1.590,00

Demais Fun¢des das Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administracao de Mao de
Obra, Trabalho Temporério - RS 1.590,00

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipotese havera percepgdo de saldrio nominal inferior ao valor de RS
1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais) mensais.

2) CORRECAO SALARIAL

A partir de 01° de Janeiro de 2024, as empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicagao os salarios base vigentes em 012 de Janeiro de 2023, o reajuste salarial
de 5,00% (cinco por cento), garantido o minimo de RS 1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais) mensais.

Paragrafo Primeiro - Podera ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

3) AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio do auxilio refei¢do no valor unitdrio minimo liquido de
R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo
serd devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.



4) CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem énus para o(s) trabalhador(es) que em 01/01/2024, percebam
saldrio nominal de até R$ 3.115,58 (trés mil cento e quinze reais e cinquenta e oito centavos) mensais,
independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartdo alimentagdo magnético em valor
nominal de R$ 148,70 (cento e quarenta e oito reais e setenta centavos) mensais.

5) VALOR DO PLR

O valor do PLR — Participacdo dos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2024, sera de RS 294,02
(duzentos e noventa e quatro reais e dois centavos) por empregado, a ser pago em 2 (duas) parcelas
semestrais de RS 147,01 (cento e quarenta e sete reais e um centavo), sendo a primeira até o dia
31/agosto/2024 referente ao periodo de apuragdo de 01/01/2024 a 30/06/2024, e a segunda parcela até
30/marco/2025 referente ao periodo de apuragdo de 01/07/2024 a 31/12/2024.

6) DA ASSISTENCIA A SAUDE E ODONTOLOGICA

O Sindicato dos Empregados reconhece a vulnerabilidade da base de trabalhadores deste instrumento
coletivo de trabalho, que carece de assisténcia médica e odontoldgica basica, o que afeta a vida pessoal e
profissional da categoria.

Para reduzir as deficiéncias desse cendrio, permitindo o pleno desempenho da atividade do trabalhador,
resolve o Sindicato Laboral fixar a assisténcia minima de prevencdo para a saude dos trabalhadores,
denominado BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA “BMSP”, observados os seguintes itens:

Item 1. O BMSP sera concedido a todos os trabalhadores da categoria, independentemente de associagao
ao Sindicato dos Empregados.

Item 2. As empresas que fornecerem aos seus trabalhadores plano de satide ou seguro salide estdo isentas

da observancia e do pagamento da presente clausula.

Iltem 3. O BMSP serd atendido pela empresa BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA ORGANIZACAO,
GESTAO E CONSULTORIA PARA ATENDIMENTO PREVENTIVO A SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ:
47.767.552/0001-93, site: www.brasilmsp.com.br, que realizard parcerias com clinicas e centros

especializados, e ficard responsavel pelos atendimentos dos trabalhadores, na forma das suas Regras de
Atendimento, disponivel no site indicado.

Item 4. Os atendimentos se dardo nos seguintes termos:

ATENDIMENTO Descricdo: Atendimento ao trabalhador da categoria profissional
MEDICO com a disponibilizagdo de consulta médica por meio de
DIGITAL plataforma digital.

~ Especialidades: Clinico Geral, Psicologia, Pediatria e Nutricionista.



Limite de uso: 1 {uma) consulta por més por trabalhador
cadastrado.
Observacdo: Regras de Atendimento.

ATENDIMENTO Descricdo: Atendimento ao trabalhador da categoria profissional
MEDICO com a disponibilizagdo de consulta médica presencial em rede de
PRESENCIAL atendimento.

Especialidades: Clinico Geral, Ginecologista e Oftalmologia.

Limite de uso: 1 (uma) consulta por més por trabalhador
cadastrado.

Observacao: Regras de Atendimento.

ATENDIMENTO Descricdo: Realizagdo dos seguintes procedimentos odontolégicos
ODONTOLOGICO - Profilaxia (limpeza), Aplicagdo topica de flGor, Controle de

biofilme (placa bacteriana), Atividade educativa em odontologia e
orientacdo de higiene bucal, exodontia simples (exceto siso/
terceiro molar) e restauragdo simples (os atendimentos ndo
compreendem protese, endodontia, periodontia e ortodontia),

limitado a 1 (um) atendimento por més por trabalhador.

Limite de uso: 1 (um) atendimento por més por trabalhador
cadastrado.

Observacao: Regras de Atendimento.

EXAMES Descricdo: Auxilio ao trabalhador da categoria profissional para o
LABORATORIAIS pagamento de exames laboratoriais, até o valor total de RS 60,00

(sessenta reais).

Exames: Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma, Parasitoldgico
(fezes), Acido drico, Urina tipo 1, Ureia e Papanicolau.

Limite de uso: 1 (um) auxilio por semestre.

Observacdo: Regras de Atendimento.

Item 5. Para manutencdo deste beneficio, o valor fixado para pagamento por trabalhador sera de RS 27,00
(vinte e sete reais), que devera ser pago pelas empresas da categoria até o dia 20 de cada més, tomando
por base o numero de trabalhadores indicado no relatério SEFIP do més imediatamente anterior, que



obrigatoriamente devera ser encaminhado a empresa de atendimento, que respeitara as diretrizes da Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Item 6. Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de R$ 11,25 (onze reais e vinte e cinco
centavos) por empregado, desde que haja autorizagao prévia e por escrito do empregado a ser entregue

pelo empregado diretamente ao empregador.

Item 7. O trabalhador interessado na inclusdo de seus dependentes nos atendimentos de assisténcia
médica e odontolégica, podera requisitar que a empresa faga a inclusdo dos dependentes nas mesmas
condigdes, fica desde ja autorizado o desconto no seu saldrio para o custeio do atendimento dos
dependentes, ficando, desde ja acordado, que o empregado arcara com o valor integral de RS 27,00 (vinte
e sete reais) para custeio do atendimento por dependente incluido.

Item 7.1 O empregado que pretende incluir os dependentes no beneficio em tela, devera requisitar a
inclusdo, por escrito, com o fornecimento dos dados necessarios, cabendo ao empregador informar ao
empregado do custeio integral por dependente, mediante assinatura e concordancia do trabalhador, para
atendimento do artigo 462 da CLT, como também as regras estabelecidas pela LGPD, principalmente no
tocante aos incisos | e V do artigo 72 Lei n? 13709/2018).

Item 8. Com relagdo ao valor do(s) dependente(s), durante o periodo de afastamento do empregado, o
mesmo ficara responsavel pelo pagamento integral de cada dependente incluido no beneficio, devendo
procurar diretamente o BMSP, através dos contatos contidos no item 15, para solicitacdo do Boleto de
pagamento até o seu retorno as atividades. Fica acordado que a empresa/empregadora ndo serd
responsavel por qualquer evento decorrente da auséncia de contato e tratativas do empregado afastado
junto a BMSP, como também ndo sera responsavel por eventual prejuizo decorrente do ndo pagamento do
valor referente ao(s) dependente(s), considerando ser este arcado diretamente e integralmente pelo
empregado.

Item 9. O cadastro dos trabalhadores devera ser realizado diretamente pelo empregador através do e-mail
cadastro@brasilmsp.com.br, com as seguintes informages: Nome completo, nimero do CPF, data de

nascimento, copia do Relatério do E-Social e do Cartdo Nacional de Saide — SUS.

Item 9.1 — O recebimento e tratamento das informagdes e documentos pela Empresa Especializada é
essencial para a prestagdo dos servigos estabelecidos na presente clausula, bem como para o inteiro
cumprimento da presente norma de instrumento coletivo de trabalho, ficando obrigatério o envio pelas
empresas/empregadores nos termos do artigo 79, Il da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD), obrigando-se, ainda, a Empresa Especializada ao cumprimento de todas as diretrizes da LGPD.



Item 10. Os valores aqui previstos ndo possuem natureza salarial, ndo integram o salério do trabalhador
para qualquer fim ou efeito legal, valor ou forma, ndo incidindo para fins trabalhistas, tributdrio,
previdencidrio e fundidrio.

Item 11. O pagamento fora do prazo, ou a menor, sujeitard a empresa ao pagamento do valor devido, mais
multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Item 12. O ndo pagamento impedird o atendimento de assisténcia médica e odontoldgica dos
trabalhadores e seus dependentes, e a inadimpléncia do valor referente ao trabalhador serd comunicada

ao Sindicatos dos Empregados da categoria.

Item 13. O atendimento dos trabalhadores e dependentes legais ocorrerd com o cadastro e primeiro
pagamento, e serd orientado pelas Regras de Atendimento, disponivel para consulta no site:

www.brasilmsp.com.br

Item 14. A empresa poderd solicitar diretamente a Empresa Especializada (BMSP) o Certificado de
Regularidade de Débitos.

Item 15. Trabalhador e dependentes legais deverdo solicitar o atendimento através do telefone (11) 4839-

1758 ou e-mail: agendamento@brasilmsp.com.br.

7) Manutencdo com atualizagdo das demais cldusulas existentes na CCT 2023.

Desta Forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicado conjunto acima, o qual tera
vigéncia a partir de 012 de janeiro de 2024, assim como a Convengdo Coletiva de Trabalho respectiva.

Diante do exposto, assinam os Presidentes das Entidades Sindicais:
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Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagio e

Administragdo de Mao de Obra, Trabalho Tempordrio, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos no
Municipio de Jundiai - SP — SINPREST.




