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SINDEPRESTEM SINDEEPRES

s a Terceiros, Colocacao e
irio no Estado de Sdo Paulo

COMUNICADO CONJUNTO SINDEPRESTEM / SINDEEPRES DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO “AGUA/ENERGIA/GAS” 2024

1) SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 12 de janeiro de 2024 serdo garantidos aos trabalhadores abrangidos pela presente os seguintes
pisos salariais:

LIES — Leiturista
Informatizado Servicos RS 2.033,79
com Entrega Simultanea
MIES — Monitor
Informatizado de Servigos S i
Supervisor de Leitura e
Entrega Simultdnea B53.050,65
Superwsc_)r de Leitura RS 2.767,17
Convencional
Leiturista Convencional RS 1.844,75
Entregador RS 1.844,75
Monitor Convencional RS 2.340,26
Oficial de Corte/Religa RS 2.230,17
Oficial de

5 4
Cobranca/Verificador B il
Controlador RS 2.580,10
Agente Comercial RS 2.073,73
Auxiliar Técnico RS 2.656,05
Auxiliar Administrativo / RS 174134
Recursos Humanos
Lider RS 2.213,68
Leiturista RS 1.844,75
Su’pe_rwsor c%e Energia RS 2.767,16
Elétrica e Gas
Oficial Eletricista (Energia) | RS 2.087,15




Atendente de Gestdo R$ 1.590,00
Comercial

Anahsta‘de Atendimento R$ 2.033,79
Comercial

Técnico de Seguranca RS 4.523,77
Auxiliar de Servigos Gerais | RS 1.590,00
Auxmar'de Gestdo RS 1.865,64
Comercial

Assusten_te de Gestdo RS 1.940,07
Comercial

Operadgr de Gestdo RS 2.360,11
Comercial

Operador de Sistemas de RS 2.44862
Saneamento

CoortienadpRdetaE e B > Coninn
Comercial

Técnico de Servicos

Administrativos o
Tecmco‘de Gestdo RS 3.020,61
Comercial

Encarregado de Gestéo RS 3.989,41
Comercial

Superw?or de Gestdo RS 4.939,20
Comercial

Gerentg de Gestdo RS 5.381,70
Comercial

Vistoriador RS 1.590,00
Analisid aebarvicas st S e 1 ee0100
Informatica

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipétese havera percepcdo de salario nominal inferior ao piso/salario
normativo estabelecido de RS 1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais) mensais.

2) CORRECAO SALARIAL

A partir de 012 de Janeiro de 2024, as empresas corrigirdo os salérios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicagdo os salarios base vigentes em 012 de Janeiro de 2023, o reajuste salarial
de 5,00% (cinco por cento), garantido o minimo de RS$ 1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais) mensais.

Paragrafo tnico - Poderd ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no caput desta cldusula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam saldrio mensal igual ou superior a
duas vezes o limite méximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.



3) AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio do auxilio refeigdo no valor unitario minimo de RS
22,25 (vinte e dois reais e vinte e cinco centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que nao sera
devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

4) CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTACAO

A partir de 012 de Janeiro de 2024, sera assegurado, sem Onus a todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o beneficio da cesta bésica/cartdo alimentagdo no valor de RS 250,35
(duzentos e cinquenta reais e trinta e cinco centavos) mensais, se o trabalhador ndo possuir nenhuma falta
injustificada no més.

Paragrafo primeiro: Se o empregado possuir falta injustificada sera concedido o seguinte valor:

a) Até 01 (uma) falta injustificada no més: Receberd 70% (setenta por cento) do valor integral, ou seja,
RS 175,05 (cento e setenta e cinco reais e cinco centavos) mensais;

b) Até 02 (duas) faltas injustificadas no més: Recebera 30% (trinta por cento) do valor integral, ou seja,
RS 75,10 (setenta e cinco reais e dez centavos) mensais;

c) A partir de 03 (trés) faltas injustificadas no més: Perdera o direito ao recebimento do beneficio
mensal.

Paragrafo segundo: Especificamente aos trabalhadores denominados LIES, a partir de 012 de Janeiro de
2024, o valor do prémio produtividade a ser pago na cesta bdsica/ cartdo alimentagdo passard para o
importe mensal de RS 44,51 (quarenta e quatro reais e cinquenta e um centavos). Assim, o valor da cesta
basica/cartdo alimentacdo para esses trabalhadores, serd de no minimo RS 294,86 (duzentos e noventa e
quatro reais e oitenta e seis centavos) mensais, se atingidas as seguintes condigdes:

a) Até 01 (uma) falta injustificada no més: Receberd 70% (setenta por cento) do valor integral, ou seja,
RS 206,40 (duzentos e seis reais e quarenta centavos) mensais;

b) Até 02 (duas) faltas injustificadas no més: Receberd 30% (trinta por cento) do valor integral, ou seja,
RS 88,46 (oitenta e oito reais e quarenta e seis centavos) mensais;

c) A partir de 03 (trés) faltas injustificadas no més: Perdera o direito ao recebimento do beneficio
mensal.

Paragrafo terceiro: Aos trabalhadores denominados LIES que atingirem a partir de 3.001 (trés mil e um)
operacdes no més, sera acrescido, também no cartdo alimentacdo, o valor de RS 0,001680520 por
operacdo (leitura e entrega), respeitando-se as faltas estabelecidas no paragrafo segundo.

5) VALOR DO PLR

O valor do PLR — Participa¢do dos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2024, sera de RS 635,25
(seiscentos e trinta e cinco reais e vinte e cinco centavos) por empregado.




6) DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atenderd ou firmara convénios para atendimento odontolégico, exceto protese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencdo deste beneficio, as empresas pagardo ao Sindicato o valor mensal
de RS 27,00 (vinte e sete reais) por trabalhador, através de guias préprias a serem expedidas pelo
Sindeepres.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de RS 11,25 (onze reais e

vinte e cinco centavos) por empregado, desde que haja autorizagdo prévia e por escrito do empregado a
ser entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

7) Manutengdo com atualizagdo das demais cldusulas existentes na CCT 2023.

Desta Forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicado conjunto acima, o qual tera
vigéncia a partir de 012 de janeiro de 2024, assim como a Convengdo Coletiva de Trabalho respectiva.
Diante do exposto, assinam os Presidentes das Entidades Sindicais:

GENIVAL BESERRA LEITE

Presidente do Sindicato dos Empregados em Enyjresgs
Administracdo de M3ao de Obra, Trabalho Te
Estado de S3ao Paulo — SINDEEPRES.

Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagao e
eitura de Medidores e Entrega de Avisos do




