CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

De um lado o SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos a
Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no
Estado de Sao Paulo, representado por seu Presidente e do outro lado o SINDEEPRES -
Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocacao e Administragdo de Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores
e Entrega de Avisos do Estado de S&o Paulo, representado por seu Presidente, tém entre
si, justa e acordada a celebragdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos termos e condigbes a seguir expostos:



Clausula 01 BENEFICIARIOS

Séo partes do presente instrumento todas as empresas e todos os empregados das
empresas do segmento econémico de prestacdo de servigos a terceiros; colocacao e
administracdo de mao-de-obra; trabalho temporario; prestadoras de servigos de leitura de
medidores em geral, inclusive de consumo de agua, luz, gas e entrega e distribuicao de
contas, documentos, avisos, volumes, cartdes magnéticos e de crédito e de vales-
transporte, refeicdo, alimentacdo e cesta basica; das empresas de administracdo e
operacao de pedagios e de terminais de transportes maritimos, ferroviarios e rodoviarios,
inclusive operacdo de balsas; das empresas de prestagdo de servigos de controle e
fiscalizacao de recepcao, portaria e das empresas de servicos gerais com predominancia
de mao-de-obra, nas instalacdes ou nao do cliente, com base territorial no Estado de Sao
Paulo, atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da
Convencgao, estendendo seus efeitos por igual as empresas que vierem a se constituir ou
se instalar no periodo de vigéncia da mesma. Os trabalhadores temporarios, regidos por
legislagcéo prépria contem peculiaridades contidas na Clausula 62 desta Convencgao.

Clausula 02 SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de maio de 2005, serao garantidos os seguintes salarios normativos:

a) Mensageiro R$ 309,79
b) Carregador R$ 335,20
c) Empacotador R$ 335,20
d) Repositor R$ 335,20
e) Montador R$ 335,20
f) Auxiliar de Servigos Gerais / Operacoes R$ 367,15
0) Ajudante Geral R$ 367,15
h) Controlador de Acesso / Porteiro R$ 436,00
i) Atendente R$ 436,00
) Auxiliar Administrativo / Escritério R$ 436,00
K) Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 436,00
1) Auxiliar de Monitoramento R$ 436,00
m) Auxiliar de Manutencao R$ 436,00
n) Copeira R$ 436,00
0) Demonstradora R$ 436,00
P) Fiscal de Loja R$ 436,00
q) Fiscal de Piso R$ 436,00
r) Fiscal de Caixa R$ 436,00
S) Recepcionista R$ 436,00
t) Monitor Aquatico R$ 594,71
u) Demais Funcodes R$ 436,00



Paragrafo Unico - Os salarios normativos, mencionados acima sdo para fungdes com
jornada de 220 horas mensais e 0 salario a ser pago aos empregados sob regime de
tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral nos termos do art. 58-A e seus paragrafos
da CLT.

Clausula 03 CORRECAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados em 1° de maio de
2004, em 8,13% (oito virgula treze por cento).

Clausula 04 TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Em decorréncia de fatos econ6micos, sociais e peculiares de grupos de empresas
operando numa mesma regido do Estado de S&o Paulo, poderdo o Sindeprestem —
Sindicato Patronal e o Sindeepres — Sindicato Laboral negociar e firmar Termos Aditivos
e/ou Convencbes Coletivas de Trabalho acessoérias especificas, apartada a esta
Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Podera o Sindicato Laboral firmar Acordos Individuais com empresas,
quando existir fatos ou situacbes peculiares, devendo o Sindicato Patronal ser
previamente comunicado, podendo acompanhar as negociagdes se julgar necessario.

Clausula 05 HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqienta por cento) sobre o
valor da hora normal. As horas extras trabalhadas nas folgas semanais, feriados e dias
pontes previamente compensados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).



Clausula 06 ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, serd remunerada com o adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Clausula 07 REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para
calculo e pagamento das férias, 132 Salario e descansos semanais remunerados devidos
aos empregados, inclusive nas rescisées contratuais.

Clausula 08 ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos ap6s a data base 01/05/2004 e até 30/04/2005,
quando admitidos em fungdes com paradigma, tera por limite o mesmo percentual de
corregao concedido ao paradigma apos o periodo de experiéncia até o limite do menor
salério da fungao, respeitando sempre o piso salarial vigente.

Clausula 09 SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fung¢do de outro, cujo Contrato de
Trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condi¢do, 0 mesmo salario do substituido.

Clausula 10 COMISSOES / PREMIOS

Fica assegurada a todos os empregados comissionados a média das comissdes
calculadas nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de concesséao, para
efeito de pagamento das férias, do 13° salario, do auxilio-maternidade e da rescisao
contratual, sendo que a referida média devera ser atualizada pelos mesmos indices que
atualizaram os salérios.



Clausula 11 SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias,
doenca, acidente de trabalho, gestacao e parto por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, por empregado do proprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo
salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicao.

Clausula 12 PROMOGCOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias. Vencido o prazo experimental, salvo
se 0 empregado ndo for aprovado neste periodo para a nova funcdo, a promogao
proporcionara um aumento salarial nunca inferior a 5% (cinco por cento), fazendo-se a
respectiva anotagcdo na CTPS. Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem
quadro préprio de carreira, devidamente registrado no SINDEEPRES, na DRT/SP ou
Subdelegacias do Trabalho.

Clausula 13 PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderao efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em
conta prépria do trabalhador, independente de sua autorizacao.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da
remuneracao, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da
jornada de trabalho e no horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicéo.

Clausula 14 PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de saléarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, excecéao feita se este dia coincidir com o sabado, devendo,
neste caso, ser pago no 12 (primeiro) dia util imediatamente anterior.



Clausula 15 ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE

As empresas poderao antecipar aos empregados adiantamento quinzenal de salario de
até 40% (quarenta por cento) do salario base.

Clausula 16 CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, podendo ser
de forma semanal, quinzenal ou mensal, facultando a empresa o pagamento do vale-
transporte em dinheiro, com base em decisao judicial especifica.

Paragrafo 12 - Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo
complemento, no més subsequente.

Paragrafo 22 - A base de célculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte,
sera o percentual legal de 6% (seis por cento), sobre o salario basico, de acordo com o
paragrafo Unico do art. 4°da Lei 7.418/85.

Clausula 17 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discrimina¢ao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que compéem a remuneracao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor do depésito do
FGTS.

Clausula 18 FERIAS

1. 1) As empresas comunicardao aos empregados, com 15 (quinze) dias de



antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias;

2. 1) O inicio das férias nao podera coincidir com os sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do 12 (primeiro) dia
util da semana;

3. 1) No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds receber o aviso de férias,
o0 empregado podera optar pela conversao parcial do periodo de gozo notificado
pelo empregador em abono pecuniario, conforme dispde o artigo 143 da CLT;

4. V) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos
seus empregados;
5. V) As empresas que cancelarem as férias jA comunicadas, conforme o

item “I” acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes
do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

6. VI) As férias dos empregados estudantes deverdo coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares;
7. V) Conforme estabelecido no § 3°, da clausula 66, da presente Convencgao

Coletiva, as férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de
escala de revezamento deverao inicia-se no primeiro dia Util, apds a primeira folga
da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo, desde que com a anuéncia do empregado,
conceder as férias em dois periodos, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior
a 20 (vinte) dias.

Clausula 19 EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA CONTRATADA E
A CONTRATANTE

Na hipdtese de troca de empresa prestadora de servicos em uma mesma tomadora, a
nova empresa prestadora de servicos mantera os salarios dos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova
empresa.

Paragrafo 1°- A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora.

Paragrafo 2° - Os salarios serdo aqueles de 90 (noventa) dias antes da apresentagao da
proposta.



Clausula 20 CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a
legislacdo vigente. O Contrato de Experiéncia ndo sera permitido na readmissao de
funcionarios, na mesma funcdo exercida anteriormente e no aproveitamento de
funcionarios contratados através de mao-de-obra temporaria.

Clausula 21 AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o Aviso Prévio obedecera os seguintes critérios:

1.1) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;
2. 1) A reducao de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT,

serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada
de trabalho, mediante a opgao Unica do empregado por um dos periodos ou por 7
(sete) dias corridos durante o periodo;

3. 1) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que
vierem a regulamentar o inciso XXI do artigo 7° da Constituicado Federal, ficando
garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado;

4. V) Em face da redugdo da jornada de trabalho, as empresas que
compensam o sabado terdo uma redugao da hora diaria, no periodo do aviso
prévio, de 2 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao
sabado compensado;

5. V) O empregado demitido sem justa causa, com mais de 50 (cinquenta)
anos de idade, com mais de 2 (dois) anos de contrato na mesma empresa e desde
que nao esteja recebendo o beneficio da aposentadoria, tera direito a um abono
correspondente a 50% (cinquienta por cento) do seu salario a ser pago juntamente
com suas verbas rescisorias.

Clausula 22 AUXILIO-CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, que ndo possuam creches proprias, poderdo optar por celebrar o convénio previsto
no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou
legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do salédrio normativo, por més, para cada filho
com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos. Na falta dos comprovantes de despesas, sera



pago diretamente as empregadas o valor correspondente a 10% (dez por cento) do
saléario normativo da categoria, por més, para cada filho entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de
idade.

Clausula 23 SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para
0s seus empregados efetivos, mediante a contratacdo de seguradora de sua livre escolha,
com as seguintes coberturas minimas:

I - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao
responsavel a importancia total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), apdés a entrega dos
documentos exigidos pela seguradora.

I - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia
total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), apds a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora.

Paragrafo 1° - O Sindeepres possui corretora credenciada, com apdlice coletiva de
seguros para atender os objetivos desta clausula, sendo facultativo as empresas a
adesao a mesma.

Paragrafo 22 - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral cépia da apdlice
da contratacao de seguros.

Paragrafo 3° - As empresas poderao descontar de cada trabalhador a importancia de até
R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos), condicionado ao limite do prémio mensal.

Paragrafo 4° - As empresas deverdao adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas a importancia de R$ 700,00 (setecentos reais), para as despesas de
sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a empresa, no ato do
pagamento do prémio ao responsavel.



Paragrafo 5° - A nao contratacdo do seguro estipulado nesta clausula acarretara as
empresas multa de 2% (dois por cento) do piso salarial estipulado para as demais fungdes
(R$ 436,00), por trabalhador envolvido, a ser paga ao Sindicato Laboral que sera a
entidade fiscalizadora desta clausula.

Paragrafo 6° - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula com trabalhadores nao
segurados a empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50%
(cingUenta por cento) a ser paga diretamente ao responsavel.

Clausula 24 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto
protese, a todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer
todos os meses a listagem de todos 0os empregados e sua constante manutencao.

Paragrafo 1¢ - Para a manutencao deste beneficio, as empresas pagarao ao
SINDEEPRES o valor mensal de R$ 13,00 (treze reais) por trabalhador, através de guias
proprias, podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 3,00 (irés reais).

Paragrafo 22 - Devido ao seu carater social, a contribuicado de que trata esta clausula é
obrigatéria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontolégica a
seus trabalhadores.

Clausula 25 COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario, fica garantida entre o 16°
(décimo sexto) e 0 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salério
em valor equivalente a diferencga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario bruto, respeitando-se sempre, para efeito da complementacéao, o limite maximo de
contribuicao previdenciaria.

Paragrafo 12 - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio, a complementacao
devera ser paga em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor,
estas deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.



Paragrafo 22 - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados.

Clausula 26 DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/05/2005, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
sera garantida a complementacao do 13¢ Salério, no primeiro ano de afastamento do
empregado, desde que o afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, sendo esta complementacéao igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e 0 132 Saléario devido, se nao tivesse havido afastamento.

Clausula 27 ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma
empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente, por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente a 5% (cinco por cento) do ultimo saléario, para cada ano
de servigo que ultrapassar a 5 (cinco) anos prestados na mesma empresa.

Clausula 28 LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenca-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenca-paternidade sera de 05
dias consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por
esta Convengéao Coletiva.

Clausula 29 LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 03 (irés) dias Uteis
consecutivos ou 05 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da
data do casamento ou do dia imediatamente anterior.



Clausula 30 LICENCA PARA A EMPREGADA ADOTANTE

A empregada segurada da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo de crianca sera devido salario-maternidade, pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias corridos se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias
corridos se a crianga tiver a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta)
dias corridos se a crianca tiver a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, conforme a
Lei 10.421/2002.

Clausula 31 LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente
comprovado e desde que a gravidez tenha sido comunicada & empresa, a empregada
tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do
aborto.

Clausula 32 AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até:

a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, irmao(a) e pessoa
que viva comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra, em cada 12 (doze) meses
de trabalho para doacdo voluntadria de sangue devidamente comprovada e para
internacao hospitalar de dependentes legais.

Clausula 33 AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente, devidamente comprovado, fara jus a um auxilio



especial de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para
que possa ajudar nos tratamentos especializados.

Clausula 34 GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA

O empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario, tera
garantido emprego ou indenizacdo a partir da alta, por um periodo igual ao do
afastamento, até o limite de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo acima, o empregado ndo fara jus ao beneficio caso
seja demitido por justa causa ou por forca do término de contrato entre a empresa
prestadora de servicos e sua tomadora, junto ao qual este esteja vinculado.

Clausula 35 GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdao abonadas as faltas do empregado para a prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior, sendo esta garantia
extensiva aos exames vestibulares, quando o empregado podera faltar, no maximo, 05
(cinco) dias uteis por ano.

Clausula 36 GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcado, desejando manter contato com a
empresa de sua base territorial, ter4 garantido o atendimento pelo representante legal
que a empresa designar.

Clausula 37 SINDICALIZACAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardao a disposi¢cdo do
SINDEEPRES, a cada trimestre, meios para este fim, em local previamente autorizado e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.



Clausula 38 PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderdao ausentar-se
do servigo até 10 (dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriados e
descanso remunerado, desde que pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo um trabalhador por empresa.

Clausula 39 FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacodes e
outras pecgas de vestimenta, quando por elas exigidos na prestacao de servigo ou se as
condicoes de trabalho assim determinarem.

Clausula 40 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social,
quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

1.1) Para fins de auxilio-doenca, 05 (cinco) dias Uteis;

2. 1) Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias Uteis;

3. 1) Ficam ressalvadas as situagoes mais favoraveis ja existentes.
Clausula 41 ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados meédicos e odontolégicos serdo reconhecidos pelas empresas para a
justificativa de faltas e atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os
incluidos no sistema SUS e quando emitidos por profissionais que atendam pelos
convénios firmados com a empresa e 0s seus empregados e/ou contratados pelo
Sindicato dos Empregados e/ou pelos préprios empregadores.



Clausula 42 REMEDIOS

As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo convénios com farmacias e drogarias
para a aquisicao de remédios para seus empregados.

Clausula 43 PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as
empresas darao preferéncia a readmissao de ex-empregados.

Clausula 44 APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

As empresas, conforme legislagao vigente, promoverdo a admissao de deficientes fisicos
em fungdes compativeis.

Clausula 45 EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem énus para os empregados, todos
0s exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da
Portaria 3.214/83.

Paragrafo Unico: O exame médico demissional seré dispensado sempre que houver sido
realizado qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para
empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou
4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderdo ser ampliados em até mais 135
dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociacdo coletiva, com
assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas € os Sindicatos
Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.



Clausula 46 QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas
dependéncias, a disposi¢cdo do Sindicato da categoria, quadro bem visivel para a fixagcao
de comunicagéao de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados s empresas para os devidos
fins, incumbindo-se estas de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do
recebimento, mantendo-os pelo prazo que for necessario para que todos os empregados
tomem conhecimento dos mesmos.

Clausula 47 OBTENCAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT , cujas auséncias sao
remuneradas, as empresas nao descontardao o DSR e os feriados da semana respectiva,
nos casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengcdo de
documentos legais, mediante comprovagao e estas faltas ndo serdo computadas para
efeito de célculo de férias e de 13° Salario.

Clausula 48 CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT, a razdo de 1 (um) dia de
trabalho a cada ano, sera descontada de todos os trabalhadores, no més de marco,
devendo ser recolhida para a CEF — Caixa Econ6mica Federal, no més de abril, em guia
prépria fornecida pelo Sindeepres, competindo a este o fornecimento, as empresas, da
Certiddo Negativa que lhes possibilite participar de Licitagcbes e/ou Concorréncias
Publicas.

Paragrafo 1° - Caso a admissdo do trabalhador seja posterior ao més de margo, o
desconto e recolhimento serdo no més subseqliiente ao més da sua admissao, estando o
trabalhador isento da contribuicdo, mediante prova de recolhimento para outra entidade.

Paragrafo 2°- Ap6s o desconto e o repasse, os empregadores deverdo anotar na CTPS
dos trabalhadores o referido desconto, 0 ano a que se refere e o cdédigo Sindeepres.



Clausula 49 CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA O CUSTEIO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores, inclusive os trabalhadores
temporarios, uma contribuicdo para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical, aprovada na assembléia geral dos trabalhadores realizada no dia 04 de abril de
2005, no percentual de 1% (um por cento) do salario nominal, mensalmente, de cada
empregado, sob a rubrica de Contribuicdo Negocial Confederativa e recolhida em conta
bancéria especial do SINDEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de
Prestacao de Servicos a Terceiros, Colocagao e Administracdo de Mao-de-Obra, Trabalho
Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo, mediante
guias fornecidas as empresas.

Paragrafo Unico - O teto maximo de desconto sera de R$ 43,60 (quarenta e trés reais e
sessenta centavos).

Clausula 50 RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES - PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecada¢do mensal das contribuicbes em cada empresa, nos termos
da clausula anterior, sera efetuado em favor da entidade sindical dos empregados, até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido. Apds este prazo, havera atualizagao,
na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuicdes fixadas na presente Convencdo que ndo forem
recolhidas ou cujo recolhimento se der ap6s o prazo estabelecido, serdo corrigidas com
juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por
cento).

Clausula 51 CONTRIBUICOES PATRONAIS

As empresas ficam obrigadas a recolher, anualmente, até o dltimo dia util do més de
janeiro, a Contribuicao Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT.

Paragrafo Unico — Fica mantida a Contribuicao Confederativa Patronal, mensal, com
vencimento todo dia 15 da cada més, a ser recolhida para o Sindeprestem — Sindicato
das Empresas de Prestacao de Servicos a Terceiros, Colocacao e Administracao de Mao-
de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo, por deliberagdo da



Assembléia Geral realizada em 02 de dezembro de 2004, com valores fixos de acordo os
capitais sociais das empresas, constantes da Ata da Assembléia Geral.

Clausula 52 GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (irés) meses, com direito ao emprego e
salario, aos membros da comissdao de negociacdo, eleitos em Assembléia Geral
Extraordindria, para acompanhamento de negociacdes da Convencdo Coletiva da
Categoria, desde que comunicado ao empregador.

Clausula 53 HOMOLOGAGCOES

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no 1° (primeiro) dia util apés o término do contrato de trabalho, ou
dentro de 10 (dez) dias a contar da data de notificacdo da dispensa, na hipétese de aviso
prévio indenizado ou com dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo 1¢ - Segundo o paragrafo 1° do art. 477 da CLT, estd sujeita a
homologacao a rescisdo contratual a partir de 1 (um) ano do inicio do contrato de
trabalho, devendo ser realizada no SINDEEPRES e/ou nas respectivas subsedes ou
delegacias ou ainda em outro local previamente divulgado.

Paragrafo 2° - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando
for o caso, devera ser pago por ocasidao do pagamento geral dos demais empregados, se
a homologagéao da rescisao néo se verificar antes dessa data.

Paragrafo 3¢ - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas
incorregOes, ficara a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta
Convengéao e no § 8° do art. 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferencas no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar valida a homologacao
apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo 4° - O Sindicato Laboral, quando das homologa¢des nas rescisées de
contrato de trabalho, devera exigir da empresa a apresentacéo de Certidao Negativa de
Débito com o Sindicato Patronal, relativa ao ano anterior.



Clausula 54 COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA SINDICAL

As controvérsias ou reivindicagdes que surjam nas relagdes de conflitos individuais e da
aplicacao desta Convencéao Coletiva de Trabalho serdo resolvidas através de Comissao
de Conciliacao Prévia Sindical, na forma estabelecida pelo Art. 625-C da CLT, modificado
pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo 1°- O regulamento da Comissao de Conciliagao firmado entre o Sindeprestem
e o Sindeepres esta devidamente registrado na Delegacia Regional do Trabalho com
cbpias para todas as Varas do Trabalho do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - A Comissdo de Conciliagdo Prévia podera funcionar nas sedes dos
Sindicatos ou em outro lugar previamente acordado pela partes.

Paragrafo 3° - Nao sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos estabelecidos, os
mesmos poderdo ser resolvidos através de Arbitragem, que serd contratado de comum
acordo entre as partes e que tera seu regulamento baseado no disposto na Lei Federal
9.607/96. A sentenga proferida pelo arbitro serd executada em qualquer Comarca do
Poder Judiciario, que tenha jurisdicdo competente.

Clausula 55 PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposicao de seus empregados caixa de primeiros socorros,
equipada com medicamentos necessarios para ocorréncias emergenciais.



Clausula 56 TESTE

Os testes praticos operacionais poderdo ser realizados em no maximo 1 dia sem
remuneracgao.

Clausula 57 REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores deverao garantir que
esta revista seja feita por pessoa do mesmo sexo e de maneira respeitosa.

Clausula 58 COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado 0s motivos de sua dispensa no caso
de justa causa, bem como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhe
forem aplicadas, sob pena da dispensa ser presumida injustificada e improcedente.

Clausula 59 ATRASOS DE PAGAMENTO

O nao-pagamento sem motivo justificado dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao trabalhado acarretara em multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
correspondente salario mensal liquido devido por dia de atraso, revertida esta em favor do
empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 132 Salario.

Clausula 60 ENCONTROS TRIMESTRAIS

Serdo realizados, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, 03 (trés)
encontros entre as entidades acordantes, nos meses de Julho/2005, Outubro/2005 e
Janeiro/2006, para que sejam discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de
trabalho e a efetiva aplicacdo desta Convencgao, assim como para analisar as condicoes
salariais da categoria profissional.



Clausula 61 CERTIDAO NEGATIVA INCLUSIVE PARA FINS DE
LICITACAO

As entidades sindicais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certidao negativa (da inexisténcia) de
débito junto as mesmas, relativa as contribuicbes dos empregados e das empresas
abrangidas pela presente Convengao.

Paragrafo Unico - Para fazerem jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deverdo
comprovar, no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos devidos até o més
imediatamente anterior.

Clausula 62 TEMPORARIOS

Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios, contratados com base na Lei
6.019/74, os direitos estipulados na referida Lei, na legislacdo complementar e na
Constituicao Federal, destacando-se 0s seguintes:

1. 1) Remuneragdo equivalente aquela percebida pelos empregados da
mesma categoria da empresa tomadora ou cliente, calculada a base da jornada
legal,

2. 1) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 132 Salario proporcional ao
periodo trabalhado;

3. 1) FGTS nos termos da Lei 8.036/90;

4. 1V) Beneficios da Previdéncia Social;

5.V) Seguro Contra Acidente de Trabalho;

6. VI) Repouso Semanal Remunerado e em dobro nos casos em que a lei
estipula;

7. VI) Adicional de Hora Extra e Noturno nas mesmas bases do devido aos
funcionarios da empresa cliente ou tomadora;

8. VIII) Vale-Transporte nos termos da legislagéo;

9. IX) O contrato de trabalho temporario devera ser escrito e vigorara

enquanto perdurar a necessidade transitoria do cliente, ndo podendo exceder o
prazo previsto na legislacao especifica, no mesmo tomador de servi¢cos, devendo o
trabalhador receber sua quitagao, findo cada Contrato, em cada cliente;

10. X) A quitacao do trabalhador temporario sera efetuada, até 10 (dez)
dias ap6s o término de seu contrato.



Paragrafo 12 - Aos trabalhadores temporarios ndo se aplicam as clausulas 2, 3, 5 a 12,
15, 18, 19, 21 a 27, 33 a 36, 38, 43, 46, 47, 52, 53, 59, 60 e 66.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de 15 (quinze)
dias de trabalho, na mesma empresa tomadora, contribuirdo com a Contribuicdo Sindical,
na mesma forma da clausula 48 desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 32 - As empresas descontarao dos trabalhadores com mais de 15 (quinze) dias
trabalhados, 1% (um por cento) do salario nominal, mensalmente, a titulo de Contribuicao
Confederativa, até o limite maximo de R$ 43,60 (quarenta e trés reais e sessenta
centavos).

Clausula 63 COMPENSACAO DOS SABADOS

Fica convencionado que as empresas que nao trabalham aos sabados poderao adotar o
critério de compensagédo, ndo devendo a jornada diaria ultrapassar a 8h 48min, de
segunda a sexta-feira. Nestes casos, 0s sdbados eventualmente trabalhados serdo pagos
como horas extras.

Clausula 64 COMPENSACAO DE HORAS

E admitida a compensacido de horas, sendo que estas compensacdes serdo objeto de
acordo individual entre a empresa interessada e seus trabalhadores.

Clausula 65 BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo
com o Sindicato dos Empregados, adaptando-o as necessidades de cada empresa.

Paragrafo unico: A empresa prestadora podera seguir as normas do acordo de banco de
horas da empresa tomadora, desde que seja aprovado em Assembléia Geral dos
trabalhadores e acordados junto ao Sindeepres, para posterior arquivamento da DRT.



Clausula 66 ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica instituida para as empresas que necessitarem, a implantacao de jornada de trabalho
em turnos, especialmente as escalas conhecidas por 5X1 (cinco dias trabalhados e um de
descanso), 5X2 (cinco dias trabalhados e dois de descanso), 6X1 (seis dias trabalhados e
um de descanso), 4X2 (quatro dias trabalhados e dois de descanso), 12X36 (doze horas
trabalhadas e trinta e seis horas de descanso), sendo certo que outras escalas poderao
ser utilizadas, desde que atentem aos dispositivos desta Convencgao e da lei, devendo a
empresa, informar expressamente ao Sindicato dos Trabalhadores, qual escala estara
sendo implantada em cada tomadora de servigo.

Paragrafo 12 - A jornada que ultrapassar 192 (cento e noventa e duas) horas mensais
sera remunerada como horas extraordinarias, de acordo com a clausula 05 (cinco) da
Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 22 - Os empregados abrangidos por implantagdo de escala de revezamento,
terdo obrigatoriamente uma folga, que coincida com o domingo, a cada 5 (cinco) semanas
trabalhadas.

Paragrafo 3° - As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de
escala de revezamento deverao iniciar-se no primeiro dia Util, apés a primeira folga da
semana.

Clausula 67 PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com objetivo de conceder aos trabalhadores lucros e/ou resultados da empresa, como
instrumento de integracdo e incentivo a produtividade, as empresas deverdo firmar
Acordo Coletivo no Sindicato dos Empregados, conforme prevé a Lei 10.101/2000, sendo
certo que o pagamento apenas sera efetuado, caso atinja o negociado.

Paragrafo Unico - A empresa podera optar pela PLR ja existente na empresa tomadora
de servigos, desde que observados os requisitos desta Clausula.



Clausula 68 HORARIO DE TRABALHO

Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagoes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo fazer reducdo no horério de refeicdo e
descanso nas empresas tomadoras que tiverem autorizacao do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Clausula 69 AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convenc¢do, quando oferecida
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos
moldes da Lei 10.820/03, da participagdo dos empregados nos custos com alimentagao,
convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, quando expressamente
autorizados pelo empregado.

Clausula 70 PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas deverdao cumprir rigorosamente as disposi¢des e prazos aqui pactuados,
sob pena de multa e penalidades fixadas neste instrumento. No caso de haver qualquer
valor devido ao trabalhador em razdo de descumprimento desta Convengao, a empresa
pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante eventualmente devido.

Paragrafo Unico — O Sindicato dos Empregados se compromete a analisar e apontar
eventuais irregularidades nos acordos protocolados pelas empresas no prazo maximo de
30 (trinta) dias. Caso ndo haja manifestagdo por parte do Sindeepres neste periodo, o
acordo estara tacitamente aceito.

Clausula 71 CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, ficando certo
que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho e na legislacao vigente.



Clausula 72 JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacdo de trabalho da categoria e da
aplicacdo desta Convencgéo, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagcao
prévia dos conflitos, as partes resolverdo preferencialmente via arbitragem. Nao havendo
esta possibilidade, poderao recorrer a Justigca do Trabalho.

Clausula 73 VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara por 01 (um) ano, de 01 de maio de
2005 a 30 de abril de 2006.

Estando, assim, justos e acordados, assinam a presente Convencéao os Sindicatos.

Séo Paulo, 01 de junho de 2005.

GENIVAL BESERRA LEITE
Presidente do SINDEEPRES
Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,

Colocacao e Administragcdo de Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores
e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo.

JOAO RENATO DE VASCONCELLOS PINHEIRO
Presidente do SINDEPRESTEM

Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocagéo e
Administracdo de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo.



