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COMUNICADO CONJUNTO SINDEPRESTEM / SINDEEPRES
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022

ABRANGENCIA — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados
em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho
Temporério e Leitura de Medidores e entrega de avisos em Concessionérias de Energia Elétrica, Gas, Agua,
Saneamento basico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concessdo do setor publico no Estado de
Sdo Paulo, e em Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros de Corte e Religa de fornecimento de gas,
energia e dgua, substituicdo de medidores de consumo, inspec¢do e vistoria de ligacdes de gas, energia e
dgua, medicdo e faturamento de consumo de gas, energia e agua, e de Apoio e Gestdo Comercial para
Empresas e Concessiondrias de Gds, Energia e Saneamento no Estado de S3o Paulo, bem como os
empregados administrativos e internos das respectivas Empresas abrangidas no Estado de Sdo Paulo.

1) CORREGAO SALARIAL
Asempresas corrigirdo em 10,74% (dez virgula setenta e quatro por cento) os saldrios percebidos por seus

empregados, escalonado da seguinte forma:

1.1)Em 12 de Janeiro de 2022, a aplicagdo do percentual de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por
cento), levando-se em conta para aplicagdo, os saldrios base vigentes em 12 de Junho de 2021;

1.2)Em 12 de Junho de 2022, a aplicagdo do percentual de 5,0% (cinco por cento), levando-se em conta
para aplicacdo, os salarios ja reajustados em 12 de Janeiro de 2022.

Pardgrafo Unico: Os empregados dispensados por qualquer motivo ou que pedirem demissio antes de 012
de junho de 2022, terdo garantido a aplicagdo do reajuste integral de 10,74% (dez virgula setenta e quatro
por cento), bem como seus reflexos nas verbas contratuais e rescisérias.




2) PISOS NORMATIVOS

A) A partir de 12 de janeiro de 2022, serdo garantidos os seguintes pisos normativos:

FUNCAO PISO SALARIAL

LIES - Laiturista Informatizado RS 1.740,78

Servigos com Entrega Simultanea

MIES — Monitor Informatizadio de RS 2.208,39
Servigos

supervisor de Laitura e Entrega RS 2.611,14
Simultanea

Supervisar de Leitura RS 2.365,50
Convencional

Leiturista Convencinnal A% 1,578,997
Entregador RS 1.578.,9)
Maonitor Convencional 88 2.003,11
Oficial de Corte/Religa RS 1.8908,87
Cficial de Cobranca/Verificador RS 2.101,42

52.208.59

=)

Controlador

Agente Comercial RS 1.774,97
Auxiliar Técnico RS 2.2732,39
Ausiliar Administrative / Recurses RS 1.490.47
Humanos
Lider RS 1.894,77
Leiturista RS 1.578,97
Supervisar de Energla Elétrica e RS 2.368,49
Gés
Oficial Eletricista (Energia) RS 1.786.46
Atendente de Gestdo Comercial RS 1.272,25
s, Analista de Atendimento RS 1.740,78
Comercial
feenico de Seguranga RS 3.872,03
Auxiliar de Servicos Gerals RS 1.273.,6
Auxiliar de Gestdo Comercial RS 1.586,
Assistente de Gestan Comercial RS 1.660.57
Operador de Gestdo Comercial RS 2.020,09
Coordenador de Gestao RS 2.005 85
Comercial




récnico de Servicos RS 2.353.93

Administrativos

Téenico de Gestdo Camercial

Encarregado de Gestdo Comercial

Supervisor de Gestdo Comercial

Gerente de Gestao Comaercial

Yistoriador

Analista de Servigos de

Informatica

B) A partir de 12 de junho de 2022, deverdo ser garantidos os seguintes pisos normativos:

FUNCAO PISO SALARIAL
LIES - Lefturista Infermatizado RS 1.827.82

Servigos com Entrega Simuiténea

MIES = Monitar Informatizado de RS 2.318.81
Servigos
Supervisor de Leitura e Entrega R% 2.741,78
Simultanea
Supervisor de Leitura RS 2.486,93
Convencional
Leiturista Convencional RS 1.657.42
Entregador RS 1.6587,92
Monitor Convencional RS 2.103,2¢6
Oficial de Corte/Religa RS 2.004.31
Oficial de Cobranga/Verificador RS 2.206,50
Controlador RS 2.318,81
Agente Comearcial RS 1.863.72
Auxiliar Tecnico RS 2.387.06
) Auxiliar Administrative / Recursos RS 1.564.,94
Humanos
Lider RS 1.98¢
Leiturista S 1657
Supervisor de Enerpia Elétrica e RS 2.4
Gas
Oficial Eletricista (Energia) RS 1.875.78
Atendente de Gestao Comercial RS 1.335,87
Analista de Atendimento RS 1.827.82
Comercial
Tecnico de Seguranca RS ¢.065,63
Auxiliar de Servigos Gerals RS 1.237,35
Auxiliar de Gestao Comergial RS 1.676,76




Assistente de Gestdo Comercial RS 1.743 .60
Operador de Gestdo Comercial RS 2.121,08
Coordenador de Gestao BS 2.200,64
Comercial

Técnico de Servigos RS 2.471,63

Administrativos

Tecnico de Gestas Comercial

Encarregado de Gestdo Comercial

Supervisor de Gestdo Comercial

Gerente de Gestao Comercial

Vistoriador

Analista de Servigos de
informatica

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a efetuar o realinhamento salarial apos a
promulgacio da Lei que vier a estabelecer o piso salarial estadual do ano de 2022, caso os pisos
normativos acima fiquem em valor inferior ao do saldric minimo estadual de 2022,

3} AUXILIO REFEICAO

A partir de 01¢ de janeire de 2022, as empresas fornecerdio, mensalmente, o beneficio de auxilio
refeicio no valor unitdrio minimo de RS 20,00 (vinte reais), até o quinto dia 0til do maés
subsequente, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo serd devido esse beneficio na
auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos medicos,
independente de sua origem, e férias.

Pardgrafo Primeiro - Ficam autorizados 0s descontos na folha de pagamento do trabalhador ate
o limite previsto em Lei, para as empresas gue comprovarem sua inscricdo no Programa de
AlimentacZo do Trabalhador - PAT.

-

Paragrafo Segundo - Estio descbrigadas do fornecimentio desse benefictio, as empresas que
fornecam ou vierem a fornecer alimentacdo no local de trabalho ou local da prestagéo de
servicos, ou ainda, no caso do cumprimento da obrigagdo ser efetuada diretamente pelo
temador de servicos.

4) CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTACAO

A partir de 012 de Janeiro de 2022, serd assegurado, sem onus a todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o beneficio da cesta basica/cartdo
alimentacdo no valor de RS 225,00 (duzentos & vinte e cinco reais) mensais, se o trabalhador
ndo possuir nenhuma falta injustificada no més.

Paragrafo primeiro: Se 0 empregado possuir falta injustificada serd concedido o seguinte valor:
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a) Até 01 (uma) falta injustificada no més: Recebera 70% (setenta por cento) do valor integral, ou seja,
RS 157,50 (cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) mensais;

b) Até 02 (duas) faltas injustificadas no més: Receberd 30% (trinta por cento) do valor integral, ou seja,
RS 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos) mensais;

c) A partir de 03 (trés) faltas injustificadas no més: Perdera o direito ao recebimento do beneficio
mensal.

Paragrafo segundo: Especificamente aos trabalhadores denominados LIES, a partir de 012 de Janeiro de
2022, o valor do prémio produtividade a ser pago na cesta basica/ cartdo alimentagdo passara para o
importe mensal de RS 40,00 (quarenta reais). Assim, o valor da cesta basica/cartdo alimentacdo para esses
trabalhadores, serd de no minimo RS 265,00 {duzentos e sessenta e cinco reais) mensais, se atingidas as
seguintes condicbes:

a) Até 01 (uma) falta injustificada no més: Receberd 70% (setenta por cento) do valor integral, ou seja,
RS 185,50 (cento e oitenta e cinco reais e cinguenta centavos) mensais;

b) Até 02 (duas) faltas injustificadas no més: Recebera 30% (trinta por cento) do valor integral, ou seja,
RS 79,50 (setenta e nove reais e cinquenta centavos) mensais;

c) A partir de 03 (trés) faltas injustificadas no més: Perdera o direito ao recebimento do beneficio

mensal.

Paragrafo terceiro: Aos trabalhadores denominados LIES que atingirem a partir de 3.001 (trés mil e um)
operagbes no més, sera acrescido, também no cartdo alimentagdo, o valor de RS 0,0151033 por operagao
(leitura e entrega), respeitando-se as faltas estabelecidas no paragrafo segundo.

5) PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com objetivo de conceder aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho lucros
e/ou resultados da empresa, como instrumento de integracdo e incentivo a produtividade, as empresas
obrigatoriamente firmardo Acordo Coletivo no Sindicato dos Empregados, conforme prevé a Lei
10.101/2000, sendo certo, que sera garantido um pagamento minimo de RS 605,00 (seiscentos e cinco
reais).

Paragrafo Primeire - A PLR poderd ser acordada, estabelecendo forma e critérios distintos para
trabalhadores administrativos e os operacionais.

Paragrafo Segundo - A empresa poderd optar pela PLR jd existente na empresa tomadora de servicos,
desde que observados os requisitos desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O acordo seguird o modeio padr3o disponibilizado pela Entidade Laboral, e devera ser
protocolado no Sindeepres até dia 30 de abril de 2022, sob pena de o valor de RS 605,00 (seiscentos e cinco
regis) por empregado, ser pago a titulo de muita em favor do trabalhador, sendo que, neste caso, nic
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poderéa acorrer aplicacdo de proporcionalidade efou metas. O Acordo obedecerd aos pagamentos minimos

abaixo:

a) 50% do valor da PLR serdo pagos no 52 dia Gtil de agosto/2022, com apuragdo de janeiro a junho de
2022;

b) e os demais 50% pagos no 52 dia util de fevereiro/2023, com apuragao de julho a dezembro de 2022.

Paragrafo Quarto - Para as empresas que j@ pactuam PLR com condigdes mais favoraveis aos empregados
ficara preservada a irredutibilidade do valor da PLR, vedada a alteragdo unilateral do contrato individual de
trabalho.

Desta Forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicado conjunto acima, o qual terd
vigéncia a partir de 012 de janeiro de 2022, assim como a Convengdo Coletiva de Trabalho respectiva.
Diante do exposto, assinam os Presidentes das Entidades Sindicais:

>
D)

GENIVAL BESERRA LEITE

Presidente do Sindicato dos Eﬁ'lpregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e
Administracio de M3o-de-Obra, Trabalho Temperario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do
Estado de S3o Paulo - SINDEEPRES.

VANDER MORAL

Sindicato das Empresas de Presfa;’ﬁu_ de Servigos a T;;?A'os, Colocagdo e Administracdo de M3o de Obra e de

Trabalho Temporério no Estado de S0 Paulo — SINDEPRESTEM.
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