Assessoria Juridica

SINDEPRESTEM

BOLETIM JURIDICO
DECRETO N° 10.854/2021

CAPITULO IX - EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS A TERCEIROS

Prezados,

Em decorréncia da publicacdo do Decreto n® 10.854/2021 que regulamenta as
disposicoes relativas a legislacao trabalhista, o SINDEPRESTEM passa a
abordar o Capitulo: “IX - EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS A
TERCEIROS”, através do Quadro e consideracdes abaixo:

DECRETO N° 10.854/2021

CAPITULO IX - DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS A TERCEIROS

Considera-se prestacao de
servicos a terceiros a
transferéncia feita pela
contratante da execucao de
quaisquer de suas
atividades, inclusive de sua
PRESTACAO DE SERVICOS | atividade principal, a

A TERCEIROS - pessoa juridica de direito

CONSIDERACOES privado  prestadora  de
servicos que possua
capacidade economica
compativel com a sua
execucao.

A empresa prestadora de
Servicos contrata,
remunera e dirige o
trabalho realizado por seus
trabalhadores ou
subcontrata outras
empresas para realizacao
desses servicos.




VINCULO EMPREGATICIO -
CONTRATANTE:

A) CONFIGURACAO

B) RECONHECIMENTO

C) SUBORDINACAO
JURIDICA

Nao configura vinculo
empregaticio a  relacao
trabalhista entre 0s
trabalhadores ou socios

das empresas prestadoras
de servicos,
independentemente do
ramo de suas atividades, e
a empresa contratante.

Na hipotese de
configuracdo de vinculo
empregaticio com a
empresa contratante, o

reconhecimento do vinculo
devera ser precedido da

caracterizacao
individualizada dos
seguintes elementos da

relacao de emprego:

I - ndo eventualidade;

II - subordinacao juridica;
III - onerosidade; e

IV — pessoalidade

A mera identificacao do
trabalhador na cadeia
produtiva da contratante
ou o uso de ferramentas de
trabalho ou de métodos

organizacionais e
operacionais estabelecidos
pela contratante nao

implicara a existéncia de
vinculo empregaticio.

A caracterizacao da
subordinacao juridica
devera ser demonstrada no
caso concreto e incorporara
a submissao direta,
habitual e reiterada do
trabalhador aos poderes
diretivo, regulamentar e
disciplinar da empresa
contratante, dentre outros.




RESPONSABILIDADE DA
CONTRATANTE:

OBRIGACOES
TRABALHISTAS

A empresa contratante €

subsidiariamente
responsavel pelas
obrigacoes trabalhistas

referentes ao periodo em
que ocorrer a prestacao de
servicos, e o recolhimento
das contribuicoes
previdenciarias observara o
disposto no art.31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de
1991.

A responsabilidade
subsidiaria pelas
obrigacoes trabalhistas

referentes ao periodo em
que ocorrer a prestacao de
servicos nao implicara

qualquer tipo de
desconsideracdo da cadeia
produtiva quanto ao

vinculo empregaticio entre
o empregado da empresa
prestadora de servicos e a
empresa contratante.

E vedada a caracterizacéo
de grupo economico pela
mera identidade de socios,
hipotese em que sera
necessaria, para a sua
configuracao, conforme o
disposto no § 3° do art. 2°
da Consolidacao das Leis
doTrabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de
1943, a demonstracao:

I - do interesse integrado;

II - da efetiva comunhao de
interesses; e

III - da atuacado conjunta
das empresas que o
integrem.




RESPONSABILIDADE DA
CONTRATANTE PELAS
INFRACOES
RELACIONADAS AS
CONDICOES DE

A empresa contratante sera
responsavel pelas infracoes
relacionadas as condicoes

de seguranca, higiene e
salubridade dos
trabalhadores quando o

trabalho for realizado nas
suas dependéncias ou em

SEGURANCA, HIGIENE E local previamente
SALUBRIDADE convencionado em
contrato, observado o

disposto no § 3° do art. 5°-
A da Lei n° 6.019, de 1974.

A verificacdo de vinculo
empregaticio e de infracoes

trabalhistas, quando se
tratar de trabalhador
terceirizado, sera realizada
VINCULO EMPREGATICIO E | contra a empresa

INFRACOES TRABALHISTAS
- FISCALIZACAO JUNTO A
EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS

prestadora dos servigcos e
nao em relacdo a empresa
contratante, exceto nas
hipoteses de infracao
previstas nos § 7° e § 8° e
quando for comprovada
fraude na contratacdo da
prestadora, situacdo em
que devera ser indicado o
dispositivo da Lei n° 6.019,
de 1974, que houver sido
infringido.

No caso em tela, a prestacao de servicos a terceiros foi inserida, legalmente, na
Lei 6019/74 através da Lei 13467/2017, inexistindo regulamentacao por meio
de Decreto, até o presente momento.

Basicamente, o Capitulo que aborda as “Empresas Prestadoras de Servicos a
Terceiros” esta compreendido em dois artigos, quais sejam: artigos 39 e 40 do
Decreto 10854/2021, onde destacamos as condicoes para configuracao e
reconhecimento do vinculo empregaticio com a empresa contratante, bem
como verificacao/fiscalizacdo junto a empresa prestadora de servicos.

Agradecemos a atencao.

EQUIPE JURIDICA SINDEPRESTEM



